PROLONGATION D’AFFICHAGE

OFFRE D'EMPLOI

Directeur/Directrice

Sous la responsabilité du président de la Conférence des préfets de I’Abitibi-
Témiscamingue (CPAT), le directeur/la directrice assiste les préfétes et les préfets dans le
cadre des relations gouvernementales, d’affaires publiques et médiatiques.

ll/elle propose des actions pour atteindre les objectifs identifiés par les MRC et assure une condltlons de trava"
concertation régionale en collaboration avec les élus locaux et les partenaires régionaux. < Poste permanent a temps

complet de 35 h/semaine du
lundi au vendredi

Principales responsabilités

Gouvernance et planification stratégique . . .
» Préparer les séances du conseil et la documentation afférente ; % Salaire a partir de 90 029 $

» Mettre en ceuvre les mandats discutés lors des séances en conseil et étre selon I'expérience
en appui au conseil pour toutes demandes ponctuelles ;

O
°

Possibilité de télétravail et
de conciliation travail-vie
personnelle et travail-études

Concertation
= Agir a fitre d'interlocuteur auprés des partenaires régionaux et autres
instances gouvernementales dans la mise en ceuvre des dossiers/projets ;

Représentation et communications
= Coordonner et animer divers comités en lien avec les enjeux politiques et
de développement régional ;
= Coordonner les activités de presse et demandes d'entrevue et assurer les
suivis en lien avec celles-ci ;

Administration
= Assurer la gestion financiére et préparer le budget de I'organisation ;
= Coordonner I'équipe et assurer la gestion des ressources humaines ;

Exigences

= Détenirun baccalauréat en sciences sociales, en développement régional,

en administration ou dans tout aufre domaine pertinent. Toute combinaison
de formation et d'expérience jugée pertinente et équivalente pourrait étre
considérée;

= Avoir une connaissance du ferritoire et de la gestion municipale;

= Etre en mesure de se déplacer sur I'ensemble du territoire de I'Abitibi-

Témiscamingue.

Compétences

= Avoir d'excellentes capacités de rédaction, de communication,
d’'analyse et de synthése;

= Avoir des aptitudes pour le travail en équipe, un esprit d'initiative et étre
autonome;

= Détenir des connaissances de base sur les logiciels de la suite Office.

Toute personne intéressée doit
faire parvenir sa candidature a
I'adresse suivante avant le
1er septembre 2023 16h30 :

Conférence des préfets de
I' Abitibi-Témiscamingue
703, rue Royale, C. P. 1808
Malartic (Québec) JOY 120
Adresse électronique :
candidatures@cp-at.ca
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