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35 ORGANISATIONS DE 10 REGIONS DU QUEBEC EXIGENT DES ACTIONS
GOUVERNEMENTALES COHERENTES ET ADAPTEES A LEURS REALITES

Abitibi-Témiscamingue, le 30 avril 2026 — Face a une conjoncture critique ou les
multiples réformes et revirements dans les politiques et programmes en immigration
mettent en péril la stabilité économique, des organisations économiques et municipales
de plusieurs régions du Québec unissent leurs voix. Territoires nordiques, cotiers,
insulaires, manufacturiers, miniers, forestiers et agricoles ont créé un comité
interrégional qui lance un appel unanime a I'endroit des gouvernements du Québec et du
Canada et des leaders politiques de tous les partis en demandant de :

e Mettre fin aux tensions politiques et agir de fagon concertée : Les gouvernements
du Québec et du Canada doivent cesser les approches contradictoires et adopter une
stratégie commune en immigration économique.

e Ecouter et impliquer les régions dans les décisions : Les acteurs économiques et
municipaux doivent étre consultés pour développer des solutions adaptées aux
réalités régionales.

e Mettre en place des mesures rapides, stables et prévisibles : Les régions ont besoin
de programmes d’'immigration efficaces, flexibles et durables pour répondre a la
pénurie de main-d’ceuvre et soutenir leur développement économique.

Madame Christine Fréchette, monsieur Mark Carney, nous saluons les efforts récents de
vos gouvernements pour atténuer cette crise, mais ceux-ci demeurent insuffisants pour
instaurer la stabilité dont nos entreprises ont besoin pour planifier, investir et croitre.
Nous comptons sur votre leadership pour adopter dés maintenant une approche
coordonnée, pragmatique et ancrée dans les réalités du terrain.

Monsieur Bonnardel, en tant que ministre de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration, vous savez combien les personnes immigrantes sont essentielles a la vitalité
de nos territoires. L'instabilité qui perdure produit de sérieux dommages qui s’aggravent
a un rythme alarmant : des entreprises ralentissent leurs activités faute de main-d’ceuvre,
des régions perdent des investissements majeurs, des services essentiels sont réduits, des
communautés perdent de leurs membres. Limportance des besoins et 'urgence d’agir
sont claires. Les régions du Québec sont prétes a venir a votre rencontre sans attendre
pour vous transmettre les informations et données qui permettront une action rapide et
déterminante pour nos économies locales et régionales.



Citations des porte-paroles de I’Abitibi-Témiscamingue

« A linstar d’autres régions du Québec, I’Abitibi-Témiscamingue rappelle que toute
planification de I'immigration doit tenir compte des réalités territoriales. Notre région
n’est pas en déficit de performance, avec une productivité au-dessus de la moyenne
québécoise et l'un des plus faibles taux de chOmage. Mais face a des défis
démographiques majeurs et un contexte de rareté de main-d’ceuvre, nous sommes
menacés dans notre capacité a croitre et a maintenir des services essentiels. Nous avons
besoin de I'immigration : c’est de la vitalité méme de notre région dont il est question. A
cet égard, nous comptons sur nos élu-es régionaux pour jouer pleinement leur réle et
défendre avec conviction les besoins spécifiques de notre région, tant au sein du Conseil
des ministres qu’au Conseil des régions. »

- Gilles Chapadeau, président de la Conférence des préfets de I’Abitibi-Témiscamingue
et maire/préfet de la Ville/MRC de Rouyn-Noranda

« En Abitibi-Témiscamingue, les impacts sont bien réels : des postes demeurent vacants,
des projets sont ralentis et des services sont sous pression. Dans une région marquée par
I'éloighement et I'isolement, ces enjeux ne se vivent pas a la méme échelle qu’ailleurs au
Québec : recruter est plus difficile, intégrer demande davantage d’accompagnement et
retenir devient un défi constant. Derriére ces réalités, il y a des équipes a bout de souffle,
des services fragilisés et des personnes qui souhaitent s’établir, mais qui se heurtent a des
obstacles bien concrets. Les besoins demeurent et la pression sur le marché du travail est
constante. Des mesures cohérentes, prévisibles et adaptées aux réalités régionales sont
essentielles. »

- Sylvain Blais, président d’Attractivité Abitibi-Témiscamingue

« En Abitibi-Témiscamingue, notre force réside dans l'union de nos entreprises, de nos
travailleuses et travailleurs, et de toutes les personnes qui choisissent de batir leur avenir
ici. Dans un contexte marqué par des défis démographiques et économiques, nous
croyons fermement que l'accueil, I'innovation et la solidarité sont des éléments clés pour
préserver la vitalité de notre territoire. Les chambres de commerce de [|'Abitibi-
Témiscamingue portent cette vision : faire de nos communautés d’affaires des moteurs du
développement durable, inclusif et prospére, ou chaque individu occupe une place
importante et contribue a I'avenir collectif. »

- Sébastien Richard, représentant des Chambres de commerce de I'Abitibi-
Témiscamingue



A propos du Comité de I'immigration économique en région

Le Comité de I'immigration économique en région est né des suites d’'une mobilisation
lancée a I'automne 2025 lors des consultations sur la planification pluriannuelle de
I'immigration, d’abord portée par des régions a forte vocation manufacturiere, comme le
Saguenay—Lac-Saint-Jean et Chaudiere-Appalaches. Cette alliance inédite rassemble
aujourd’hui des municipalités, des regroupements régionaux, des chambres de
commerce et des organismes de développement économique de I'Abitibi-
Témiscamingue, la Baie-James, le Bas-Saint-Laurent, Chaudiere-Appalaches, la
Cote-Nord, I'Estrie, la Mauricie, le Saguenay—Lac-Saint-Jean, la Gaspésie — lles-de-la-
Madeleine, Capitale-Nationale, Centre-du-Québec et plusieurs poles industriels et
commerciaux.

Ensemble, ces membres représentent un vaste territoire, plusieurs centaines de milliers
de personnes ainsi qu’un poids économique majeur faisant du comité une voix régionale
structurée au service d’'une immigration économique cohérente, de l'intégration des
personnes immigrantes et du développement des communautés.
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e Chambre de commerce Trois-Pistoles/Notre-Dame-des-Neiges
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e Conseil économique de Beauce

o Développement Economique Alma Lac-Saint-Jean

e Développement économique Nouvelle-Beauce

e Drummond économique

e Granby Industriel

e Innovation et Développement économique Trois-Rivieres

e Municipalité des Tles-de-la-Madeleine

e Promotion Saguenay

e Québec International

e Regroupement des Chambres de commerce du Saguenay-Lac-Saint-Jean
e Table des élus de la Mauricie

o Table régionale des élu-es municipaux du Bas-Saint-Laurent

e Table régionale des élus municipaux de la Chaudiére-Appalaches
¢ Union des préfets du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

Pour information

Emilie Dumas, directrice
Conférence des préfets de I'’Abitibi-Témiscamingue
819 856-6236

Andréa Paquin Lessard, directrice
Attractivité Abitibi-Témiscamingue
873 561-1522

Dominigue Parent-Manseau, directrice générale
Chambre de commerce de Val-d’Or
819 825-3703



