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Contexte et objectif

CONTEXTE ET OBJECTIF DE L'ENTENTE

L'Entente sectorielle de développement culturel (ESDC) 2025-2027 vise a
favoriser le développement culturel de ['Abitibi-Témiscamingue par la
concertation des partenaires municipaux, gouvernementaux et culturels autour
de projets structurants a portée régionale.

Cette entente permet de mutualiser les ressources financieres, les expertises et
les réseaux des partenaires afin de soutenir des initiatives contribuant a la vitalité

culturelle, a l'identité régionale et au mieux-étre des communautés.

Les objectifs spécifiques de I'entente sont :

Mettre en valeur le patrimoine culturel.

Soutenir les liens entre le milieu culturel et le milieu de I'éducation.
Favoriser I'éveil culturel des enfants de 0-6 ans.

Soutenir les organismes culturels a portée régionale.

Promouvoir le bien-&tre par la médiation culturelle.

Le Conseil de la culture de I'Abitibi-Témiscamingue agit a titre de mandataire de
'entente et assure la coordination, la gestion administrative et financiére ainsi
gue la reddition de comptes.



Comité de gestion

GOUVERNANCE DE L’ENTENTE: COMITE DE GESTION

Le comité de gestion regroupe les représentants des MRC, de la Ville de Rouyn-Noranda, du MCC,
du MAMH, de la CPAT et du CCAT. Il assure les orientations stratégiques, 'adoption des priorités
et 'approbation des rapports annuels.

REALISATIONS

Tenue de deux rencontres du comité de gestion le entre aolt 2025 et mars 2026.
Adoption des documents structurants:
o Convention.
o Cadre de gestion.
o Composition des comités.
o Mise en place de la structure de gouvernance.
e Présentation du plan d'action préliminaire 2025-2027.
Validation des priorités pour la premiére année.
Confirmation des mécanismes de suivi et de reddition.

Des discussions ont également porté sur les enjeux d'échéancier, considérant les délais de signature
de I'entente et le temps réel disponible pour la réalisation des actions.

PROCHAINES ETAPES

» Adoption du plan d’action et des prévisions budgétaires 2026-2027.

e Suivi des travaux du comité de mise en ceuvre.

e Ajustement des échéanciers.

» Consolidation des mécanismes de communication avec les partenaires.



ORIENTATION 1: METTRE EN VALEUR LE PATRIMOINE CULTUREL

Comité patrimoine

OBJECTIF SPECIFIQUE

Mettre en valeur le patrimoine culturel et améliorer la connaissance des ressources patrimoniales
du territoire.

REALISATIONS

e Tenue de quatre rencontres du comité Patrimoine et de trois rencontres du sous-comité Atlas
des paysages culturels entre aolt 2025 et mars 2026.

ACTION 1.1.1: PORTAIL PATRIMOINE AT

* Mise sur pied et validation du comité patrimoine regroupant des représentant-e-s municipaux,
du MCC et du CCAT.

e Présentation du moteur de recherche et de la plateforme du répertoire du patrimoine lors
d'une rencontre du comité.

o Réflexion sur la mise a jour et la pérennité de la plateforme, notamment par l'intégration
possible d'un emploi étudiant estival ou d'un mandat contractuel hors saison.

o Définition d’'une logistique de mise a jour incluant la création d'une adresse de contact dédiée
et I'établissement d’'une procédure de traitement des demandes.

+ |dentification de partenaires potentiels pour soutenir la diffusion de l'outil auprés des sociétés
d'histoire et des organisations du milieu patrimonial.

ACTION 1.2.1 ATLAS DES PAYSAGES CULTURELS

e Analyse d'une proposition de démarche pour la réalisation d'un Atlas des paysages culturels.
» Présentation des différentes phases de la démarche par la firme Le Picbois.
o Réflexion stratégique sur la portée de I'Atlas comme outil de planification territoriale et de
mise en valeur du patrimoine.
e Discussion sur les stratégies de financement et la possibilité de réaliser le projet par phases
afin de respecter les ressources disponibles dans I'entente actuelle.
o ldentification de partenaires potentiels et amorce de discussions avec des acteurs du
secteur touristique et de 'aménagement du territoire.
o Obtention des soumissions comparatives pour la réalisation du projet.
o Déterminer les phases pouvant étre réalisées dans le cadre de I'entente actuelle.
e Analyse comparative des soumissions recues.
¢ Sélection de la firme spécialisée Le Picbois pour accompagner la démarche.
o Clarification des attentes envers I'Atlas comme outil structurant régional.
» Définition du phasage du projet.
« |dentification des besoins de formation liés aux paysages culturels.



ORIENTATION 1: METTRE EN VALEUR LE PATRIMOINE CULTUREL

Comité patrimoine

(suite)

PROCHAINES ETAPES

* Mettre en place le comité de pilotage et le comité de travail.

o Planifier I'activité de formation sur le patrimoine culturel en juin offerte par Le Picbois.

e Amorcer les premiéres phases de collecte de données de I'Atlas: Phase 1 et Phase 2.

o Déploiement du portail patrimoine: Présenter officiellement la plateforme aux membres
et partenaires afin de favoriser sa diffusion.

o Clarifier la gouvernance et les responsabilités liées a la mise a jour des données.

e Explorer les possibilités de formation ou d'accompagnement pour les bénévoles et
organisations qui utiliseront la plateforme.



ORIENTATION 2 : SOUTENIR LE DEVELOPPEMENT D’ARRIMAGES ENTRE LE
MILIEU CULTUREL ET LE MILIEU DE L'EDUCATION

Comité culture-éducation

OBJECTIF

Favoriser les liens entre le milieu culturel et le milieu de I'éducation.

REALISATIONS

e Tenue de 4 rencontres du comité culture-éducation entre aoldt 2025 et mars 2026.

e Intégration progressive des représentants des centres de services scolaires au comité afin
d'assurer un arrimage avec les réalités du milieu scolaire.

o Réflexion sur la possibilité d'offrir une formation destinée aux futur-e-s enseignant-e-s dans le
programme en enseignement de I'UQAT.

+ Partage d'informations concernant le projet des Passeurs culturels et ses retombées.

PROCHAINES ETAPES

+ Déploiement d'initiatives de maillage (Speeddating en alternance entre les MRC, en appui aux
comités culturels dans les CSS).

e Poursuite des collaborations avec les partenaires éducatifs (Passeurs culturels, UQAT, CSS,
etc)

* Confirmer la tenue de la formation en collaboration avec les partenaires universitaires sur le
programme la Culture a I'école.

* Poursuivre les échanges avec les centres de services scolaires afin de faciliter I'intégration des
activités culturelles dans les parcours scolaires.

» Développement de formation en lien avec le programme la Culture a I'école dans les MRC
avec l'organisme Sortir = Grandir .



ORIENTATION 3

Comité Petits bonheurs
Abitibi-Témiscamingue
(PBAT)

OBIJECTIF

Favoriser 'éveil artistique et patrimonial des enfants de O a 6 ans en créant des liens entre les
milieux culturels et de |la petite enfance.

REALISATIONS

Tenue de quatre rencontres des comités régional et provincial entre janvier et mars 2026.
Déploiement des activités du réseau Petits bonheurs Abitibi-Témiscamingue sur plusieurs
territoires de la région.

Programmation culturelle variée destinée aux enfants de O a 6 ans et a leurs familles (activités
d’éveil culturel, projets de médiation, ateliers artistiques, spectacles).

Réalisation des activités en collaboration avec le milieu culturel, le milieu éducatif et le milieu
communautaire.

Renforcement des liens entre les organismes culturels et les structures de la petite enfance.
Favorisation de I'accés des jeunes enfants a des expériences artistiques de qualité.

Poursuite du rbéle de coordination régionale du Festival Petits bonheurs Abitibi-
Témiscamingue par le Conseil de la culture de I'Abitibi-Témiscamingue.

Dans ce cadre, I'équipe a notamment :

Participé a lI'organisation de la conférence de presse.

Assuré la planification budgétaire et logistique.

Animé des rencontres de coordination avec les partenaires (programmation, communication
et graphisme).

Soutenu la diffusion d'un appel de projets auprés des organismes culturels et artistiques.

PROCHAINES ETAPES

Poursuivre la coordination du festival et soutenir la prochaine édition 2026.

Maintenir la collaboration entre les partenaires culturels et les milieux de la petite
enfance.

Renforcer les collaborations avec les milieux de la petite enfance et les municipalités.
Documenter les retombées des activités afin d'alimenter les réflexions sur I'acceés a la
culture pour les jeunes publics.

Explorer de nouvelles initiatives favorisant la participation culturelle des familles et des
enfants de O a 6 ans.



ORIENTATION 4: SOUTIEN AUX ORGANISMES CULTURELS

Comité de mise en
oceuvre

OBIJECTIF

Le comité de mise en ceuvre a pour mandat d’assurer le suivi opérationnel du plan d'action et de
coordonner I'avancement des initiatives soutenues.

REALISATIONS

e Tenue de 5 rencontres pour le comité de mise en oeuvre et de 2 rencontres pour le sous-
comité du projet Escouade culturelle entre aolt 2025 et septembre 2026.
e Mise en place de sous-comités thématiques pour assurer le suivi des orientations.
» Suivi de I'avancement des projets structurants, notamment I'Escouade culturelle et la
plateforme culturelle régionale.
e Obtention d'un financement additionnel de 30 000 $ du FRR pour soutenir le développement
du projet Escouade culturelle.
e Projets suivis::
o Escouade culturelle.
= | astructuration du programme Escouade culturelle.
= | 'organisation de la banque d'expertises.
= |es outils administratifs nécessaires.
= Lescriteres de sélection des mentors et consultants.
o Activité de concertation en culture régionale (Prix d'excellence).
o Mise en place de la Plateforme culturelle régionale.

PROCHAINES ETAPES

» Définition des modalités de déploiement du programme Escouade culturelle.

e Poursuite du développement de la plateforme culturelle régionale.

e Assurer le suivi opérationnel des sous-comités.

« Documenter les retombées des actions soutenues pour la préparation du rapport annuel
de I'entente.



Suivi financier

ENTENTE SECTORIELLE EN CULTURE - ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2024-2027

REVENUS

Volet / Source

REVENUS - MAMH

REVENUS - MCC

REVENUS - MRC (total)

REVENUS - Rouyn-Noranda

REVENUS - Autres

TOTAL REVENUS

Prévisions totales

90 000 $

90 000 $

26 500 $

23400 %

90104 $

320004 $

Répartition (2024-2027)

30000 $/an
30000%/an

Contributions annuelles

7800 $/an

FRR, CCAT, reports, etc.



Suivi financier

ENTENTE SECTORIELLE EN CULTURE - ABITIBI-TEMISCAMINGUE 2024-2027

DEPENSES

Volet / Source

PATRIMOINE

CULTURE -
EDUCATION

PETITE ENFANCE ET
FAMILLE

SOUTIEN AUX
ORGANISMES

TOTAL DEPENSES

ECART GLOBAL

Prévisions
totales

97787 %

13554 %

60748 $

145131%

317220 $

Répartition
(2024-2027)

2025-2026:
2026-2027 :

2025-2026:
2026-2027

2024-2025:
2025-2026:
2026-2027 :

2025-2026:
2026-2027 :
$

55944 %
41843 %

6732%

16823 %

23845%
19077 $
17825 %

18931 %
126 200

Dépenses
totales

40041 %

36318 %

32846 %

125586 $

Ecart / Résiduel

57746 %

(22764 %)

27902 %

191634 %

+2784$%
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